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INIZIO — TRASFORMAZIONE — AMPLIAMENTO — CESSAZIONE  ATTIVITA’

Informa ed assiste le persone che intendono irdraj@re una attivita imprenditoriale o che
necessitano di trasformare la forma giuridica, anll’ attivita, trasferire i locali. Svolge aziodi

orientamento per i neo imprenditori.

INTERESSATI

Futuri imprenditori
Imprese esistenti

- Awviamento di una attivita imprenditoriale, informa zioni.

- Consulenza iniziale:

- Analisi preliminare, valutazione dell’ idea.

- Informazioni sugli obblighi legislativi per I' avei di un’ impresa, sulle opportunita
creditizie, sulle iniziative settoriali di sviluppo

- Analisi sulle scelte della natura giuridica, ddbb@alizzazione, dei finanziamenti. Verifica
dei requisiti necessari.

- Assistenza: redazione, presentazione e definizione delleighat( OPA, REC, Registro
Imprese, REA), Comune, UTIF, PS., CRA, Intendenz&idanza, Provincia, Tribunale,
ecc.,).

- Consulenza per_trasformazioni_attivita: _modificazioni strutturali, trasferimenti sede,
aperture di unita locali su tutto il territorio nazale; verifica requisiti per ampliamenti di
attivita.

- Assistenzaper le cessazioni di attivita.

Assicura all’ imprenditore le informazioni amminitive necessarie e le opportunita creditizie
possibile per avviare un’ impresa in modo correttgon |’ attivazione di un piano finanziario
fattibile.
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CONSULENZA CONTABILE — AMMINISTRATIVA PER LE IMPRE SE A
GESTIONE AUTONOMA

E’ un servizio di assistenza e di consudelinscale alle imprese che gestiscono la
contabilita all'interno dell'azienda.

L attivita dellaA.N.S.A.P. si concretizza, in relazione alle esigenze, in:

- Interventi di impostazione organizzativa per una caetta tenuta della contabilita in
azienda: definizione delle operazioni necessarie per lateemella contabilita, modalita di
tenuta di tutti i registri contabili obbligatorpdividuazione delle principali scadenze fiscali,
ecc.

- Interventi di assistenza fiscale:controllo mastri, controllo liquidazioni periodieHVA e
relativi modelli, compilazione Dichiarazione o quadiassuntivo IVA e Dichiarazione dei
redditi, redazione delle scritture di assestamente di chiusura dell’ esercizio,
individuazione delle corrette soluzioni a problespecifici fiscali, ecc.;

- Interventi di consulenza fiscale: redazione e discussione di bilanci infrannuali é de
bilancio di chiusura dell’esercizio, verifiche redfp ai parametri ed agli studi di settore,
riclassificazione di bilancio in base alla IV Diiea CEE.

- L’ assistenza telefoniceper la soluzione di problemi fiscali spiccioli erde informazioni
sulle novita normative;

- Invio di schede informative sulle novita in materia fiscale, di contribuzionprevidenza e
di tutela ambientale, con i relativi aspetti coritab

- L’ invio di un’ agenda mensileche ricorda le scadenze degli adempimenti fiscali.

Le sedi Provinciali potranno svolgere tale servizige disporranno di personale qualificato
preventivamente valutato dalla sede Nazionale.
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CONTABILITA’ ORDINARIA — IVA — DICHIARAZIONE REDDIT |

INTERESSATI

Le imprese obbligate alla tenuta della contabiitdinaria per effetto del superamento dei

limiti di legge o per opzione, che desiderano deledale adempimento.

Il servizio assicura tutte le informazioni e I'agenza per I'espletamento degli adempimenti

in materia fiscale e la tenuta corretta della doitita.

Il servizio si articola in due parti.
La prima parte, che interessa tutte le impreseeel@A.N.S.A.P. propone sotto forma di

abbonamento, € contraddistinta dalle seguentitattiv

a.
b.

oo
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fornitura dell’agenda mensile;

informazioni sulle modifiche legislative fiscalntroduzioni di nuovi adempimenti fiscali e
risposte sulla normativa fiscale;

tenuta contabile ed elaborazione scritture ailtiAl

digitazione delle registrazioni delle operazionieagali risultanti dai documenti consegnati
alla A.N.SA.P. entro il giorno 10 del mese successivo a quellaelimento;

consegna partitari e predisposizione bilanci difioer;

annotazioni di liquidazione IVA;

redazione quadro riassuntivo dati IVA per le impreddividuali e per le societa redazione
della dichiarazione IVA per soggetti che non présen il modello unico;

compilazione dichiarazione redditi;

predisposizione acconto e saldo varie imposte;

La seconda parte si articola in altre attivitd digc predisposizione bilanci preventivi e
consuntivi, analisi fiscale, finanziaria ed econcandel bilancio, verifiche bilanci in relazione ai
parametri, studi di settore, criteri di accertarneint attivita relative all’ approvazione del bitaa
della societa di capitali, in attivita di caratten@ministrativo; nella fornitura dei libri e deigistri;
in assistenza e predisposizione dei quadri aggiudélla dichiarazione dei redditi e di tutte le
imposte e tasse non rientranti nell’ abbonamerioeevengono fatturate a parte.

Le sedi Provinciali potranno svolgere tale servizio(tenuta contabilitd ordinaria e
semplificata, dichiarazione dei redditi, consulenzalel lavoro) se disporranno di personale
gualificato preventivamente valutato dalla sede Naanale.
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CONTABILITA’ SEMPLIFICATA — IVA — DICHIARAZIONE RED  DITI

INTERESSATI

Il servizio assicura tutte le informazioni e I'adenza per I' espletamento degli adempimenti
in materia fiscale e la tenuta corretta della doitita.

Il servizio e contraddistinto dalle seguenti atévi

a) informazioni sulle modifiche legislative fiscaliptroduzioni di nuovi adempimenti
fiscali e risposte sulla normativa fiscale;

b) digitazione delle registrazioni delle operazionieagali risultanti dai documenti
consegnati alla sedeN.S.A.P. entro la fine del mese a quello di riferimento;

c) consegna all’ impresa, su richiesta, del prospeiterminazione del reddito”;

d) compilazione della dichiarazione annuale IVA perstieta o quadro riassuntivo
dati IVA per le imprese individuali;

e) compilazione della dichiarazione redditi (Modelloificato + quadro relativo al
reddito d’ impresa);

f) predisposizione dell’ acconto e saldo;
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CONSULENZA IN MATERIA DI CONTENZIOSO TRIBUTARIO

INTERESSATI

E’ rivolto alle imprese associate soggette a \adidi controllo da parte degli organi
pubblici preposti al controllo fiscale.

Il servizio di assistenza e consulenza interviemlentbmento in cui I’ azienda subisce
contestazioni da parte degli uffici fiscali delrttario e della Guardia di Finanza.

Consiste:
- nella definizione, predisposizione e consegna aggldovuti;
- nella definizione di procedure piu corrette perisaluzione del problema,;

- nell’ assistenza costante nei rapporti con glicufiscali e la Guardia di Finanza, anche
nella fase di accertamento presso I’ azienda.

L’ azienda e quindi, costantemente seguita in asecertamento, contestazione, conciliazione,
contenzioso e ricorso tributario.

E-mail: info@ansap.net Web Adress: www.ansap.it



A.N.S.A.P

Associazione Nazionale Sindacale Attivita Prodattiv

ASSISTENZA ED ELABORAZIONE PAGHE

E’ un servizio di assistenza ed elaborazione pagbeaccompagna I’ imprenditore in tutte
le fasi del rapporto con i dipendenti e gli ufii@mpetenti.

Il servizio € composto da un insieme kispazioni che interessano tutte le imprese e che
riguardano la gestione e la elaborazione delleshpsga e degli adempimenti obbligatori:

- elaborazione buste paga mensili;

- provvede al calcolo dei contributi e delle imposaé,calcolo indennita di malattia ed
infortunio, all’aggiornamento libri matricola;

- garantisce annualmente la seguente documentazienificato attestante le retribuzioni
percepite dal dipendente e le relative ritenuteBRBperate e le somme percepite al titolo
del trattamento fine rapporto, dichiarazione detitato d’ imposta (Mod. 770), denuncia
mensile Emens, e Dm10, Cassa Edile, auto-liquidizsalari INAIL relativa alla
posizione, tabulato TRF, e tutti gli adempimentessari e obbligatori che il sostituto deve
effettuare.

Il datore di lavoro ha I'obbligo di indie le ore sul libro presenze ( o rilevatore autarog
di raccogliere i documenti, certificati di malaft@onazione di sangue, assegni nucleo familiare ed
entro i primi giorni del mese successivo consegildtgto allaA.N.S.A.P. che gestisce, completa
ed elabora i dati.

Dopo cinque giorni dalla consegna, I' iea puo ritirare le buste paga elaborate.

E-mail: info@ansap.net Web Adress: www.ansap.it
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CONSULENZA AZIENDALE IN MATERIA DI LAVORO

E’ un servizio finalizzato alla sistemaztoa verifica, presso I azienda, della documentezio
obbligatoria per legge.

E’ rivolto a tutte le aziende associate personale in organico.

La A.N.SA.P. é in grado di fornire un valido aiuto all’ impretate per la sistemazione, il
controllo e verifica formale della regolarita dittaula documentazione obbligatoria per legge in
materia di lavoro.

Il servizio include le seguenti verifiche:

1. Autorizzazioni

2. Libro matricola

3. Libretti di lavoro

4. Libro presenze

5. Libro paga

6. Registro infortuni

7. Visite mediche

8. Documentazione INAIL

9. Documentazione e posizione INPS
10.IRPEF dipendenti

BENEFICI
| benefici per I' imprenditore sono:
- la certezza della regolarita della propria posigiaspetto all’ ispettorato del Lavoro;

- un significativo trasferimento di conoscenze sgestiehe per I'ottimale gestione degli
obblighi aziendali in materia di lavoro.

E-mail: info@ansap.net Web Adress: www.ansap.it
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CONSULENZA E LEGISLAZIONE DEL LAVORO

E’ un servizio personalizzato di coesuza in grado di supportare I' imprenditore nella

gestione del personale in relazione agli obblighd alle opportunita fornite dalla legislazione e
dagli accordi sindacali.

E’ rivolto a chi ha o intende inserire organico personale dipendente, collaboratori,

familiari e lavoratori a domicilio.

Assunzioni: valutazione degli effetti della decisione, defioire globale di tutte le
opportunita contrattuali (Legge 407/92, riforma @jecredito d’imposta ecc.), modalita di

avviamento al lavoro e verifica della proceduraeta.

2. Assunzioni agevolate:verifica delle possibilita normative;

© © N o g &

Inqguadramento dei dipendenti  gestione dei passaggi di qualifica, verifica del
mansionario, superminimi;

Accordi aziendali: verifica se rispondono alle esigenze aziendalytaaione dei premi;
Analisi del regime orario di lavoro e del periodo ériale;

Flessibilita: come e se introdurla, come gestirla;

Provvedimenti disciplinari: come vanno gestiti;

Licenziamenti individuali: come gestirli e a cosa fare attenzione;

Infortuni: polizze assicurative, strumenti di prevenzione;

10. Trasformazioni societarieche cosa succede nella gestione contrattualecdsbipale;

11.Lavori dati all’ esterno: implicazioni e gestione a norma di legge;

12. Benefits: opportunita, tassazione, contribuzione.
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CONSULENZA E ASSISTENZA PREVIDENZIALE

Il servizio analizza e mantiene aggiornata la gitu@e previdenziale della persona
interessata, tramite uno scadenzario dei diritsteygdo ed integrando l'analisi con le prospettive
offerte dal mercato assicurativo privato.

Fornisce inoltre, calcoli revisionali delle prestau previdenziali collegandole al reddito
dichiarato.
INTERESSATI
Gli imprenditori titolari, soci, collaboratori e o familiari che vogliono avere un servizio

gualitativamente adeguato alle esigenze del nuom@ato previdenziale pubblico e privato, che a
fronte di trasformazioni aziendali vogliono conascke ripercussioni pensionistiche derivanti.

I analisi preliminare della storia lavorativa entdobutiva del cliente;

- calcoli revisionali delle prestazioni previdenziali

- gestione aggiornata della posizione assicuratimascadenzario dei diritti;

- analisi di eventuali assicurazioni private giasiipe, loro congruita;

- proposizione di assicurazioni private qualora neme fossero o prodotti finanziari idonei;
- | assistenza telefonica per problemi di brevetardiper le informazioni generiche;

- linvio periodico di lettere informative della sdmione, compreso |'aggiornamento
necessario;
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CONSULENZA E ASSISTENZA INAIL

Il servizio analizza e mantiene aggiornata la gitu@e INAIL dellAzienda e dei relativi
dipendenti.

INTERESSATI
Gli imprenditori titolari, soci, dipendenti, collakatori e loro familiari.

Il servizio prevede:

denuncia di inizio attivita per i neo imprenditori

comunicazione dei dipendenti o collaboratori o farii con relative retribuzioni e
inquadramento del rischio

denuncia di variazione o trasformazione attivita

vidimazione dei libri obbligatori per il sostitutbimposta

autoliquidazione annuale

denuncia di infortuneo e comunicazioni varie.

N =

o0hw
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CONSULENZA E ASSISTENZA CCIAA

Il servizio mantiene aggiornata la situazione @elienda alla CCIAA di competenza.
INTERESSATI
Tutti i titolari di partita IVA

Il servizio prevede:

iscrizione, modifiche e cessazione di attivita

invio telematico per tutti gli atti societari

tassa camerale

consulenza per la definizione tasse camerali atretr

PwpbdPE
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CONSULENZA ED ASSISTENZA IN AGRICOLTURA

E’ un servizio di gestione contabile e amminist@dell’azienda agricola nel suo contesto,
e dei rapporti con I'INPS in riferimento al perstndipendente.

INTERESSATI

Tutti i soggetti che intendono usufruire di perdendipendente nella gestione dei propri
terreni agricoli.

Il servizio assicura tutte le informazioni e I'agsenza per I'espletamento degli adempimenti
in materia fiscale, amministrativa e lavoro.
Il servizio e cosi articolato:
denuncia aziendale (D.A.) da presentare all'INP&odipetenza;
richiesta dei registri d'impresa da presentardNi'S di competenza,
procedura di avvio al lavoro dei relativi dipendgent
aspetti contributivi;
elaborazione buste paga e relativi adempimenti;
invio telematico modello DMAG UNICO;
elaborazione e presentazione Modello 770.

Nook,rwhE
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C.AF.
UN SERVIZIO IN PIU’.

E’ rivolto a tutti gli utenti (DIPENDENTPENSIONATI, DISOCCUPATI, CASALINGHE
ECC.) con determinate esigenze, che vanno dallaadazione dei redditi, al Mod. 730 all'ICl ecc.

Il servizio comprende:
- Elaborazione 730 - Modello Unico - ICI
- Trasmissione ISEE — ISEEU

AGEVOLAZIONI:

- TERZO FIGLIO

- SCOLASTICHE E UNIVERSITARIE
- ENEL - TELECOM - METANO

- AFFITTI PASSIVI

- MATERNITA’

- SOCIALI E SANITARIE

- TRASPORTI PUBBLICI

- MENSE SCOLASTICHE

- AGEVOLAZIONE PER DISABILI

- VARIE
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CONSULENZA SPECIALIZZATA PER ASSOCIAZIONE SPORTIVE
DILETTANTISTICHE, SOCIO-CULTURALE, O.N.L.U.S

La A.N.SA.P. offre in questo settore alcuni servizi di fondataén importanza per un
settore delicato ed in continua espansione.

| soggetti interessati sono tutte le associaziom&osculturali, le associazioni sportive
dilettantistiche e tutte le associazioni operardl wolontariato, e tutte le associazioni con il
riconoscimento O.N.L.U.S.

La consulenza ed i servizi offerti, intendono aietgli interessati nelle varie problematiche
giuridico/amministrativo/tributari e per costituire gestire un’associazione, in particolare si
riferiscono a:

costituzione associazione;

iscrizioni ed autorizzazioni amministrative;
contabilita e bilancio;

attivita istituzionale e commerciale;
Legge 398/91;

Legge 460/97;

DPR. 235/01;

Legge 289/02 art. 90;

Iscrizione albo regionale O.N.L.U.S,;

10 Pratiche di finanziamento credito sportivo;
11.Legge sul volontariato.

©CoNoOoO~wNE
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PRATICHE DI AGEVOLAZIONE ED INCENTIVI PER LE IMPRES E

Le possibilita offerte dalla normativa in materiaagevolazioni alle imprese sono numerose,
ma spesso i beneficiari non ne usufruiscono pendacanza di informazioni chiare e facilmente
reperibili, e di indicazioni pratiche sulle proceewa seguire per richiedere i finanziamenti.

La AN.SA.P. si pone da tramite fra I'imprenditore, lo StatolaeCEE, al fine di poter
usufruire di queste numerose opportunita.

| settori d’intervento vanno dall’artigianato, alrismo, al commercio, all'innovazione
tecnologica, all’agricoltura, all'agriturismo ecc.

La A.N.S.A.P. per ogni strumento legislativo individua i ben&fi¢ i fondi a disposizione,
i tempi di erogazione, le procedure per ottenefiednziamento e I'analisi dei principali intervent

* Finanziamenti nel settore agricolo (miglioramentmdiario — ristrutturazione —
nuovi impianti colturali — riqualificazione dell’'edente — ecc.)

» Aiuti Regionali e comunitari

* Imprenditoria giovanile e femminile

* POR (Programmi Operativi Regionali)

» Elaborazione business plain

17
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CONSULENZA PER FINANZIAMENTI REGIONALI

Il servizio fornisce all’ imprenditowm’ attivita di supporto per la definizione, progeione
delle direttrici strategiche e del sistema degietitvi aziendali.
INTERESSATI
Tutte le piccole imprese e le impresgiane.
La consulenza direzionale e suddivisa ire aree di attivita.
1) Valutazione e formulazione del progetto compeiito e delle strategie aziendali.
Economia (costi, finanza, marginalita);
Marketing e Distribuzione;
Prodotti/Servizi e Mercati;
Logistica e Servizio al cliente;
Gestione scorte e ragazzini;

Contabilita industriale e controllo gestion@lestione del personale;

2) Simulazioni economico finanziario e piani di fdibilita di investimento.

3) Presentazione progetti e relativa approvazione.

18
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IMPRENDITORIA GIOVANILE

MICROIMPRESA

A chi si rivolge

Destinatari delle agevolazioni per le microimpresao lesocieta in nome collettivo, semplicgin
accomandita semplice(sono pertant&SCLUSE le ditte individuali, le societa di capitali le
cooperative le societa di fatto e le societa aventi un unico socjpin cui almeno lameta
numerica dei socj che detenga almeno la meta delle quote di ppgeiine, sia in possesso, dei
seguenti requisiti:

* maggiore etaalla data di presentazione della domanda
* non occupazionenei sei mesi precedenti la presentazione dellaatidian

Si consideranoccupati

i lavoratori dipendenti ( a tempo determinato estedminato, anche part- time)
i titolari di contratti di collaborazione coordia¢ continuativa.

i liberi professionisti

i titolari di partita IVA

gli artigiani, gli imprenditori. | familiari e i cadiutori di imprenditori.

O 0O O0OO0O0o

* residenzaalla data del 1° gennaio 2000 neiritori _di applicazione della normativa ( il
solo requisito dellaesidenzae relativo all’ intero territorio di quei comuni elanchesolo
in parte ricadono nelle aree agevolabili).
Nei medesimi territori deve essere ubicata la $eglle, amministrativa e operativa delle iniziative

Cosa si puo fare

» produzione di beni
e fornitura di servizi

SonoESCLUSE le iniziative che si riferiscono a:

» produzione, trasformazione e commercializzaziondi prodotti agricoli
» trasporti (di merci conto terzi di persone in numero sugers9)
e commercio.

Gli investimenti complessivi non possono superdr29.114/00 €.
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QUANTO FINANZIA
Il vostro progetto puo essere finanziato fino anassimo di 129.114/00 euro.
Le agevolazioni previste consistono in:

* un contributo a fondo perduto e in un finanziamemtasso agevolato per ghivestimenti

che, complessivamente, coprono il 100% degli inresiti ammissibili;

» contributo a fondo perduto sukpese di gestioneelative al primo anno di attivita.
L’ importo complessivo del fondo perduto non pudernare il 50% del totale dei contributi
concessi, mentre I' ammontare complessivo delle@geioni finanziarie non puo superare il limite
del “de minimis”, pari a 100.000 euro.
Al momento della stipula del contratto di agevadaa potete avere un anticipo pari al 20% del
totale dei contributi concessi; il restante 80%ve@ira erogato in un’ unica soluzione a saldo, una
volta completati gli investimenti.
COSA FINANZIA

Potete utilizzare i finanziamenti pémvestimento per:

* acquisto di attrezzature, macchinari, impiantilacgiamenti
* ristrutturazione di immobili — entro il limite d&D% del totale degli investimenti

Potete utilizzare i finanziamenti perdastioneper:

* acquisto di materie prime e materiale di consuneoeinti al processo produttivo
» utenze e canoni di affitto per immobili

e garanzie assicurative

* prestazioni di servizi

COSA NON FINANZIA
Non potete utilizzare i finanziamenti per:
* oneri relativi al mutuo agevolato

» salari e stipendi
* tasse e imposte.
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LAVORO AUTONOMO

A chi si rivolge
Destinatari delle agevolazioni per il lavoro autommo sono i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

* maggiore etaalla data di presentazione della domanda
* non occupazionenei sei mesi precedenti la presentazione dellaatidian

Si consideranoccupati:
o ilavoratori dipendenti ( a tempo determinato esbedminato, anche part- time)
i titolari di contratti di collaborazione coordima¢ continuativa.
iliberi professionisti
i titolari di partita IVA
gli artigiani, gli imprenditori. | familiari e i cadiutori di imprenditori.

o O 0O

* residenzaalla data del 1° gennaio 2000 neiritori _di applicazione della normativa ( il
solo requisito dellaesidenzaé relativo all’ intero territorio di quei comuni elanchesolo
in parte ricadono nelle aree agevolabili).

Nei medesimi territori deve essere ubicataséle legale, amministrativa e operativadelle
iniziative.

Cosa si puo fare

Le iniziative possono riguardamgualsiasi settore (produzione dei beni, fornitura d servizi,
commercio).

Sono per@&SCLUSE le attivita che si riferiscono a:

* produzione, trasformazione e commercializzazione girodotti agricoli
» trasporti (di merci conto terzi e di persone in numero sigpera 9)

Sonoagevolatesolo le iniziative la cui realizzazione avvengafanma diditta individuale. Gl
investimenti complessivi non possosuperare i 25.823 €.
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Le Agevolazioni finanziarie

Nella delibera CIPE del 9 maggio 2003, n. 16 — fiohta sulla G.U. n. 156 dell’ 8 luglio 2003 —
sono stati richiamati i principi di cui all' art.27 comma 2 della legge 289 anche in merito alla
gestione delle misure agevolativi di cui al Titdlodel D.Lgs. 185/00; pertanto le agevolazioni
concedibili per la misura Lavoro autonomo sonoceiguenti:

A) Per iniziative con investimenti compresi da 20.828 a 5.165 €:

e mutuo agevolato per gli investimentj restituibile in cinque anni con le modalita di
cui all" art. 7 del DM 295 del 28 maggio 2001, aethisura del 50% del totale dei
contributi concedibili (investimenti ammissibilimassimale del contributo in conto
gestione) e comunque per un importo non superidfe404 €.

» contributo a fondo perduto per gli investimentinella misura pari alla differenza
tra gli investimenti ammessi e I importo del mutagevolato.

» contributo sulle spese di gestionger il 1° anno per un ammontare massimo di
5.165 €.

B) Per iniziative con investimenti inferiori a 5.165 €

e mutuo agevolato per gli investimenti restituibile in cinque anni con le modalita di
cui all’ art. 7 del DM 295 del 28 maggio 2001, pagii investimenti ammissibili

» contributo a fondo perduto sulle spese di gestion@er il 1° anno per un
ammontare massimo pari all’ importo del mutuo aggeo

Al momento dellastipula del contratto di agevolazione, e possibile avereamticipo pari al 40%
del totale dei contributi concessi in c/investimenit restante 60% viene erogato in un’ unica
soluzione a saldo, una volta completati gli investiti.

Anche per lggestione,e possibile richiedere: un anticipo pari al 40%edepese previste; il restante
60% dei contributi viene erogato a saldo, a docuamone giustificativa di spesa.

Assistenza tecnica

Nella fase di avvio dell’ iniziativa € previsto wservizio gratuito di assistenza tecnicger un
periodo massimo di un anno.
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IMPRENDITORIA FEMMINILE

Il servizio fornisce consulenza in tednanterventi speciali per favorire nuove inizigdi
imprenditoriali femminili.

- CONTRIBUTI PER LE NEO IMPRESE FEMMINILI (LEGGE 215/ 92)

- beneficiari:neo imprese femminili appena costituite 0 cheesirso per costruire;
- societa di person&lmeno il 60% donne;

- societa di capitalealmeno i 2/3 del capitale e del C.d.A. donne;

- ditta individuale:il titolare deve essere una donna.

NOTA: possono accedere le imprese femminili con men® diipendenti e con fatturato non
Superiore a 5 milioni di ECU (pariieca 10 miliardi di lire);

Bando:in attesa di apertura;

Contributo maxin conto capitale o credito d’ imposta,;

A fondo perduto ( se in regime De Minimis);
50% della spesa ammessa (per acquisizioueiseali, la percentuale diventa 30%);
A tass@agevolato(50% del T.R.);

Operazioni finanziabili:

- per avvio di nuove attivita: impianti generali, chmari ed attrezzature nuovi, software;

- per acquisto di attivita preesistenti: spese pavVio di nuove attivita ad esclusione dello
avviamento, spese;

- per I ammodernamento, ristrutturazione ed ampli@mecomprese quelle dei locali);

- per progetti aziendali innovativi: progettazionedstdi fattibilita, impianti macchinari ed
attrezzature, brevetti, software, personale addditorealizzazione del progetto;

- per acquisizione di servizi reali.
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CONSULENZA FINANZIARIA

E’ un servizio di analisi dei fabbisodimanziari dell’ impresa, di ricerca delle oppariia e
dei prodotti finanziari accessibili e piu idoneicalso aziendale, di assistenza nella definiziolie de
pratiche fino all’ottenimento del finanziamento.

Molte delle opportunita sono il risultatoaccordi stipulati tra il sistenfaN.S.A.P. e gli
istituti di credito nazionali e locali.

- MUTUI E FINANZIAMENTI,

- LEASING;

- FACTORING;

- CAUZIONI E GARANZIE FIDEIUSSORIE;
- TUTELA DEL CREDITO;

- PAGAMENTI ELETTRONICI;

La sedi Provinciali si dovranno limitare asegnalare al nazionale le esigente dei propri
associati sara cura del Comitato Tecnico Nazionalaviare e creare contatti con societa del
settore.
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MUTUI AGRARI
FINALITA’
Incentivare ed incrementare gli investimenti regt@e agricolo per I'acquisto dei terreni e di
tutto l'esistente, il cui utilizzo sia strettamentanzionale allo svolgimento dell’attivita
dell'azienda.

SOGGETTI BENEFICIARI

Piccole e medie imprese, liberi professionisti, vgioi imprenditori ecc. Condizione
fondamentale il mantenimento della destinazionecata dei fondi.

TIPOLOGIA INTERVENTI

Operazioni di compravendita non inferiore a 50,00arg con pagamento di durata sino ad un
massimo di anni 20.

SPESE AMMISSIBILI

Sono ammesse le spese per l'acquisto del terrerentueali fabbricati rurali ed impianti
persistenti.

CARATTERISTICHE DEL CONTRIBUTO

L’intervento prevede un finanziamento con tassder@ssi agevolato, variabile in funzione
della durata dell'intervento da un minimo del 1,508ca ad un massimo del 4,50%.
L’ammontare del finanziamento € pari al 70% debxaldella perizia estimativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Occorre presentare la domanda di agevolazioneftaeda appositi moduli e completa della
documentazione richiesta.
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CONSULENZA ED ASSISTENZA SICUREZZA LUOGHI DI LAVOR O
Legge 626/94
Informa ed assiste le imprese in materia di prexog@ze di sicurezza nei luoghi di lavoro e
di tutela Ambientale.
Tutte le imprese, seppure in misura diversa, soterassate.

Il servizio si articola su diversi aspetti:

- consulenza ed assistenzper tutto cio che riguarda lo smaltimento deiutifi la loro
classificazione, la tenuta del registro di caricscarico, la denuncia annuale (MUD), cosa
fare per i depositi temporanei; assistenza alle@sgche operano nel settore dei Rifiuti;

- organizzazione corsi legge 626/94 — antincendio DM)/3/1998;

- consulenza ed assistenzaille norme di sicurezza e salute nei luoghidbta (legge 626);

- autocertificazione(solo per le aziende familiari e le aziende chaupano fino a 10 addetti)
documentazione di valutazione dei rischi (per teeaziende);

- nomina del responsabiledel servizio di prevenzione e protezione delleazia, nomina del
medico competente, obbligatoria nei casi di risspéecifici (solventi, polveri, fumi di
saldatura,....);

- predisposizione misuredi prevenzione incendi, pronto soccorso ed evacnaz

- consulenzarelativa all’ inquinamento idrico ed acustico in l@enti esterni, emissioni in
aria, protezione dei lavoratori da rumore, piomb@mianto (D.L. 277);

- consulenzain materia di prevenzione incendi (aziende soggettcontrollo dei vigili del
fuoco)D.M. 10/03/1998

- assistenzan caso di controversie con gli Enti di vigilanzeposti.
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LEGGE 155/97 IGIENE DEI PRODOTTI ALIMENTARI
SISTEMA H.A.C.C.P.

Il Sistema H.A.C.C.P. (Hazard Analysis Criticalr@ml Point), introdotto per la prima
volta nel 1971, si propone come un metodo per mazane i rischi microbiologici per la salute
pubblica nel corso della produzione degli alimentivello industriale e a livello di ristorazione
collettiva .

L’applicazione del Sistema H.A.C.C.P. viene disoigia dal D.Igs. 26 maggio 1997, n. 155.
Obiettivo primario del D.Lgs. € quello di assicedigiene e la sicurezza del prodotto alimentare,
garantendo la salubrita delle materie prime finpradotto finale, seguendo fin nei dettagli I'irtte
ciclo produttivo.

Si tratta, quindi, di un decreto fondamentale petedro comparto alimentare, in quanto
considera l'igiene alimentare nel suo complessatte te attivita del settore, dalla produzione all
piccola distribuzione.

| punti principali che caratterizzano la legge sono

a) l'analisi dei punti critici secondo il Sistema HAC.P. ed i relativi rischi per gli alimenti,

b) il controllo periodico dei punti critici individuautilizzando adeguate procedure da mantenere
agli atti all'interno dell’industria;

c) la stesura di manuali di corretta prassi igienica;

d) l'istruzione del personale alla corretta prassmiga.
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AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Il servizio organizza corsi, confezere progetti specifici per le imprese artigiarpeele
piccole imprese.
INTERESSATI

Imprenditori, aziende, consorzi, neptienditori, lavoratori dipendenti, donne, giovani
disoccupati.

Definizione annuale di percorsi fornaatiedicati:
- alla formazione degli imprenditori su tutte le adeelirezione di impresa (organizzazione
aziendale, gestione del personale. Gestione ecaagfmanziaria, promozionale e

commerciale, organizzazione della produzione eadgiglita);

- all aggiornamento tecnico- professionale per imgrri, collaboratori e dipendenti di tutti
i settori (impiantistica, alimentari, meccanicataiparatori, grafica, trasporti);

- alla creazione di nuove imprese innovative e/o gndlvtramite la formazione tecnico
/imprenditoriale.

Il ciclo del servizio offerto comprende I analesia ricerca sui fabbisogni formativi, la
progettazione delle iniziative, I' effettiva mesegratica del progetto, la valutazione dei
risultati ottenuti e la conseguente riprogettazidegli interventi.

| Progetti speciali

| progetti speciali permettono all’ inega di accedere a contributi pubblici per realizza
un’ azione formativa mirata su misura.
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LEGGE SULLA PRIVACY (D.LGS. 183/2003)

In data 1° gennaio 2004 € entrato in vigore il ddstto “Testo unico sulla Privacy”, ovvero
il Codice che raccoglie le disposizioni in matetigprotezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196). Il Codice, che contiene molte canferma anche alcune importanti novita, trae
origine dalla Legge 31 dicembre 1996, n. 675, dt@dusse nel panorama nazionale la tutela della
privacy, in attuazione di direttive comunitarie, per sefigie I'esigenza di regolamentare il diritto
alla riservatezza dei dati personali delle perdiehe e giuridiche, di enti ed associazioni, don
riconoscimento giuridico che il trattamento deiigadrsonali € lecito nel rispetto di una serie di
adempimenti formali volti a tutelare la persongeiso all'intrusione di un terzo nella sua vita
privata.

L’ A.N.S.A.P. in merito a quanto sopra fornisce ai propri asspaiaa valida ed efficacia
consulenza nelladeguamento di quanto richiestadagge.

PRINCIPI FONDAMENTALI.

- il diritto alla protezione: viene affermato il principio per cui chiunque tiaitto alla tutela dei
dati personali che lo riguardano;

- le finalita: il Codice garantisce che il trattamento di daswlga nel rispetto dediritti e delle
liberta fondamentali, nonché della dignita deldrdgssato, assicurando un elevato livello di
protezione, nel rispetto dei principi di semplizgane, armonizzazione ed efficacia delle modalita
previste per il loro esercizio;

- la necessita del trattamento dei dativiene sancito che i sistemi informativi e programmi
informatici devono essere configurati riducendo nainimo I'utilizzo di dati personali ed
identificativi, escludendone addirittura il trattanto laddove sia possibile I'utilizzo di dati aiman

o che permettano l'identificazione solo in casandicessita.

MISURE MINIME DI SICUREZZA.

Il nuovo Codice riscrive (artt. 33-36 e Allegato iBjegralmente le disposizioni in tema di
sicurezza, in sostituzione di quanto in precedgreaisto dal Dpr 318/99. Le misure minime di
sicurezza, si ricorda, riguardano tanto i trattatmeffiettuati con mezzi elettronici tanto quellimo
elettronici.

La logica di fondo della norma, per quanto attiaha sicurezza, € quella secondo cui i dati
personali devono essere custoditi e controllatmimdo da ridurre ad un ragionevole margine il
rischio di sottrazione o perdita degli stessi, h@ndi accessi non autorizzati da parte di terzi,
evitando inoltre il trattamento di dati non congené non conforme.

Per fare cio, quando il trattamento e effettuato o®zzi elettronici, é richiesto un sistema
di autenticazione informatica: in pratica cias¢ocaricato deve essere dotato di “credenziali di
autenticazione” che consentano il superamento @ procedura di autenticazione attraverso
l'identificazione dell'incaricato medesimo.
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Le credenziali possono consistere in strumentiigaalart card o dispositivi biometrici, ma
molto pil comunemente consisteranno in codici tifleativi associati a password, aventi le
caratteristiche illustrate nel paragrafo ‘Gestidetie Password’.

Altre misure di sicurezza riguardano:

- la necessita di impartire adeguate istruzioni'gilizzo degli strumenti informatici, a cura del
titolare o del responsabile, che hanno anche ligbbdli controllare e gestire le credenziali di
autenticazione;

- 'adozione di strumenti anti-virus, da aggiornaeneno semestralmente; I'effettuazione degli
aggiornamenti dei programmi, per prevenire la wab#éita degli strumenti elettronici e
correggerne i difetti, da effettuarsi almeno anmeaite (semestralmente per i trattamenti di dati
sensibili);

- la necessita di effettuare il salvataggio dei daheno settimanalmente, impartendo le relative
istruzioni organizzative e tecniche;

- I'obbligo di redigere il “documento programmatisuoilla sicurezza” annualmente (entro il 31
marzo di ogni anno) se si trattano dati sensibilgiodiziari, secondo lo standard illustrato
nell'allegato B del Codice.

L’adeguamento alle nuove misure minime di sicureZzapportuno sottolinearlo, deve avvenire
entro il prossimo 30 giugno 2004. Prorogata unan@riolta al 31 dicembre 2004, quindi al 30
giugno 2005 ed infine al

31 dicembre 2005

Data entro la quale tutti dovranno essere in regola

SANZIONI AMMINISTRATIVE.

- Informativa all’interessato omessa o0 non idoneaDa 3.000 a 18.000 Euro (ovvero da 5.000 a
30.000 Euro nei casi di dati sensibili o giudiziaiche presentano rischi specifici), aumentabile si
al triplo quando risulta inefficace in ragione @etbndizioni economiche del contravventore.

- Notificazione omessa o incompletdda 10.000 a 60.000 Euro, oltre alla sanzione aocesdella
pubblicazione dell’ordinanza-ingiunzione su unawggornali.

- Omessa informazione o esibizione al Garant®a 4.000 a 24.000 Euro.

- Trattamento illecito di dati. Se dal fatto deriva documento, reclusione da s@iatto mesi; se |l
fatto consiste nella comunicazione o diffusionelusione da sei a ventiquattro mesi. Se l'illeéto
commesso al fine di trarne un profitto o recaredanno, se dal fatto deriva nocumento, reclusione
da uno a tre anni.

SANZIONI PENALI.

- False dichiarazioni o comunicazioni al GaranteReclusione da sei mesi a tre anni.

- Omessa adozione delle misure minime di sicurezzB@eclusione sino a due anni o0 ammenda da
10.000 a 20.000 Euro.

- Inosservanza dei provvedimenti del GaranteReclusione da tre mesi a due anni.

SCADENZIARIO ADEMPIMENTI.

- Entro il 31 marzo di ogni anno il titolare deve adottaredbcumento programmatico per la
sicurezza La norma dispone questo termine annuo per resligée documento.
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C.A.A. ( Centro Assistenza Agricola)

Consultare la Pagina del Sito sotto Documenti nal cartella CAA.
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