CONTRATTO  DI  PICCOLA  COLONIA

Stipulato in data ________ tra il concedente Sig. ___________________________________

nato il __________ a ____________________ , residente in ___________________________

via _______________________ n° ____, C.F. ___________________ e   il concessionario

Sig. _______________________________ nato il ___________ a ______________________

Residente in _________________________ via ________________________ n° __________

C.F. ____________________________

ASSISTITI, per come previsto dall’art.9-quinquies della LEGGE n°608 del 28 Novembre 1996, dal responsabile territoriale della __________ Sig. _____________________,quale rappresentante sindacale dei datori di lavoro e dal responsabile territoriale della ANPA quale rappresentante sindacale dei lavoratori agricoli dipendenti.

Si conviene quanto segue: il concedente Sig. _____________________ dà e concede in piccola colonia o compartecipazione familiare al concessionario Sig. _________________,

che accetta, i terreni così come appresso specificato:


Comune
   Partita cat.

Foglio

Particella
Ettari 
          Colture

________________    ____________      __________      __________   __/__/__   _______________

________________    ____________      __________      __________   __/__ /__   _______________

________________    ____________      __________      __________   __/__/__   _______________

________________    ____________      __________      __________   __/__/__   _______________

________________    ____________      __________      __________   __/__/__   _______________

BESTIAME: Specie__________Capi____; Specie__________Capi____Specie________Capi____

   Il fondo e le relative strutture murarie e immobiliari è concesso con tutte le servitù attive e passive in atto esistenti. La concessione è convenuta per la durata di anni due con riferimento all’anno solare, eai soli fini assicurativi e previdenziali. Essa si intenderà tacitamente prorogata, salvo disdetta da una delle parti da effettuare con RAC.A.R., prima dell’inizio del ciclo colturale stagionale cui il fondo è destinato. I conferimenti da parte del concedente e del concessionario, le procedure per la raccolta dei prodotti la divisione degli stessi, sono regolati dagli usi e consuetudini. Per l’anno_______ il prodotto ottenuto viene così suddiviso:________%

al concedente; _____% al concessionario. La stessa ripartizione, in percentuale, viene applicata per le spese straordinarie .

   Il concedente si accolla per intero le spese relative alla contribuzione assistenziale, previdenziale e assicurativa salvo diversa disposizione legislativa.

   Il concessionario provvederà alla coltivazione dei terreni, alla gestione del bestiame, secondo le direttive del concedente con la diligenza del buon padre di famiglia e da accorto agricoltore per il migliore rendimento del terreno ricevuto in concessione. E’ proibito al concessionario cedere ad altri il terreno o il bestiame. Per fabbisogni inferiori alle 119 giornate, il concessionario può farsi coadiuvare da propri familiari, con l’assenso del concedente, per i consequenziali oneri previdenziali. In caso di premorienza di una delle parti firmatarie, rispetto alla scadenza del presente contratto, o di impossibilità del concessionario a sostenere gli impegni contrattuali, il contratto mantiene i suoi effetti sino al completamento del ciclo colturale; in nessun caso il concessionario potrà essere sostituito tacitamente da componenti il proprio nucleo familiare.

   Le migliorie da apportare al fondo agricolo devono essere concordate tra le parti così come per le spese da affrontare. Il concessionario risponde dei danni provocati da sua incuria o cattiva conduzione del fondo.

   Per quanto non previsto dal presente contratto, si applicano le disposizioni contenute nel Codice Civile, negli accordi collettivi o Leggi speciali in materia. Le spese del contratto e della eventuale sua registrazione sono a carico del concessionario.

IL CONCEDENTE ____________________________        IL CONCESSIONARIO ______________________

TIMBRI E FIRME

PER _______           ___________________________   PER L’ANPA          ____________________________

